
 

Die Diözese Graz-Seckau sucht für  

den Fachbereich Kinder und Jugend  

eine/n Referent/in für interne und externe Kommunikation 

im Ausmaß von 38 Wstd. (Vollzeit) ab 20. September 2021 

befristet als Mutterschutz- und Karenzvertretung 
 

 

Hauptaufgaben: 
 

 Hauptverantwortung für Homepage, Social-Media-Kanäle, Jahreszeitschrift und 

Halbjahresprogramme des Fachbereichs 

 Kontakte zu externen und internen Layouter/innen und Druckereien 

 Interne Kommunikation im Fachbereich (Newsletter, …) und Unterstützung der 

inhaltlichen Referent/innen sowie der Ehrenamtlichen 

 Veranstaltungen: Bewerbung des Angebots, Veranstaltungsbewerbung inkl. vor-Ort-

Berichterstattung und Nachberichterstattung 

 Drehscheibe betreffend externer Kommunikation (zum diözesanen Prozessbereich 

Kommunikation und anderen Abteilungen und Einrichtungen) 

 Corporate Design: Verantwortung für Drucksorten und Vorlagen im Fachbereich 

 

Wir erwarten: 
 

 Ausbildung oder Berufserfahrung im Kommunikationsbereich 

 Einwandfreies Deutsch in Wort in Schrift 

 Gängige Software- sowie Social Media-Kenntnisse 

 Grundkenntnisse zu Videodreh mit Handycams und mit Videoschnittprogrammen 

 Grundkenntnisse im Layoutieren (Photoshop, InDesign, etc.) 

 Teamfähigkeit 

 Selbständiges Arbeiten 

 Führerschein B 

 Bei Männern: abgeschlossener Präsenz- bzw. Zivildienst 

 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Fachbereichs arbeiten haupt- und ehrenamtlich für und 

mit Kindern und Jugendlichen in der Diözese Graz-Seckau. Voraussetzung für diese Arbeit ist die 

Identifikation mit der Kath. Kirche, das Zeugnis des Glaubens im persönlichen Leben und die 

Freude am Umgang mit Menschen.  
 

 



 

Wir bieten: 
 

 KV-Mindestgehalt Gruppe IV des Kollektivvertrages der Diözese Graz-Seckau,  

brutto € 2.408,35 (14 x p.a.) bei Vollzeit 

 Gutes Arbeitsklima 

 Abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Großzügige Sozialleistungen 

 Arbeit in einem jungen, engagierten Team 

 

Dienstort: 
 

 Graz 

Anstellungsausmaß: 
 

 38 Wochenstunden 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung (mit Foto) richten Sie bitte bis 15. August 2021 an: 

 

Personalabteilung der Diözese Graz-Seckau 

Bischofplatz 4, 8010 Graz 

personalabteilung@graz-seckau.at 

 

oder online unter: https://www.katholische-kirche-steiermark.at/mitarbeit 

 


